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Policy for personuppgiftsbehandling — ConnectMedia Sverige AB

Denna policy tillampas for all behandling (insamling, lagring, éverféring m.m.) av personupp-
gifter som férekommer inom ConnectMedia Sweden AB, ("ConnectMedia”). ConnectMedia
behandlar personuppgifter endast i enlighet med gallande personuppgiftslagstiftning for att
skydda den personliga integriteten.

Med personuppgifter avses varje upplysning som avser en identifierad eller identifierbar fysisk
person. En identifierbar fysisk person ar en person som direkt eller indirekt kan identifieras
genom exempelvis anvandarnamn, ett identifikationsnummer, en lokaliseringsuppgift, onlinei-
dentifikatorer eller en eller flera faktorer som &r specifika for den fysiska personens fysiska,
fysiologiska, genetiska, psykiska, ekonomiska, kulturella eller sociala identitet.

Alla ConnectMedias medarbetare ska vara inforstadda med och félja denna policy. ConnectMe-
dia arbetar kontinuerligt for att 6ka medarbetarnas medvetenhet om behandling av personupp-
gifter.

Behandling av personuppaqifter

ConnectMedia ar transparent med hur och varfor personuppgifter samlas in och behandlas. Med
behandling avses all befattning med personuppgifter séasom insamling, lagring och anvandning.

ConnectMedia behandlar for egen respektive kunders rakning féljande personuppgifter:

- Namn, personnummer, fastighetsbeteckning och kontaktuppgifter avseende privatkun-
der,

- Namn och kontaktuppgifter till pagaende affarskontakter,

- Namn och kontaktuppgifter till tidigare affarskontakter,

- Namn, personnummer, anvandarnamn, 16n, eventuella disciplinatgéarder, kontonummer,
certifieringar, i forekommande fall fackforeningstillhorighet (se nedan) och kontaktupp-
gifter till anstallda,

- Namn och kontaktuppgifter till anstalldas anhériga,

- Namn, personnummer och kontaktuppgifter till inhyrda konsulter,

- Namn, personnummer och kontaktuppagifter till tidigare anstallda och

- Namn, personnummer, bild, ansokningshandlingar och kontaktuppgifter till arbetsso-

kande.

ConnectMedia behandlar med féljande undantag inga kéansliga personuppgifter. Uppgift om
fackforeningstillndrighet behandlas endast i den utstrackning ConnectMedia ska forhandla med
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facket eller har en skyldighet att gora l6neavdrag for fackforeningsavgift. ConnectMedia be-
handlar uppgifter om anstalldas halsa i den utstrackning det ar nédvéandigt inom ramen fér Con-
nectMedias rehabiliteringsansvar eller berakning av sjuklon.

Insamling av personuppagifter

ConnectMedia samlar i forsta hand in personuppgifter direkt fran den registrerade enligt fol-
jande.

- Genom formular pa ConnectMedias webbplats,
- Vid e-post- och telefonkontakt,

- Genom sociala medier,

- Vid forberedelse och ingaende av avtal och

- Vid rekrytering och pagaende anstallningsforhallanden.

Nar ConnectMedia samlar in uppgifter fran annan an den registrerade underréattas den registre-
rade om behandlingen sa snart som mojligt och senast inom en manad fran det att uppgifterna
samlades in.

Andamalen med behandlingen

ConnectMedia behandlar enbart uppgifter for det andamal uppgiften har samlats in enligt ne-
dan:

- Inga och uppratthalla avtalsrelationer

ConnectMedia behandlar personuppgifter i samband med forberedelse for avtal (poten-
tiella kunder, leverantorer eller samarbetspartners) samt for administration och fullgo-
relse av ingangna avtal (nuvarande och tidigare kunder, leverantorer eller samarbets-
partners).

Personuppgifter om kunder som ar privatpersoner behandlas for att uppfylla Con-
nectMedias skyldigheter enligt avtalet med den registrerade.

Personuppgifter om affarskontakter registreras for att uppratthalla en kontaktlista. Be-
handlingen sker pa grundval av ConnectMedias legitima intresse av att uppratthalla af-
farsrelationer och for att kommunicera med de registrerade. ConnectMedia beddmer
som utgangspunkt att detta intresse 6vervager de registrerades intresse av skydd for sin
personliga integritet. Personuppgifterna kommer att behandlas enbart fér det avsedda
andamalet och endast sa lange som den registrerade ar en affarskontakt till ConnectMe-
dia.

Behandling av personuppgifterna ar nédvéandiga for att ConnectMedia ska kunna l&mna
anbud och fullgora ataganden enligt avtal.
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Uppgifter om tidigare kunder gallras enligt ConnectMedias rutiner.
- Rekrytering

ConnectMedia behandlar personuppgifter som inhamtas i samband med rekryterings-
forfaranden. I samband med sadan insamling ges de registrerade mojlighet att samtycka
till att ConnectMedia bevarar personuppgifter infor kommande anstallningsforfaranden.

Det kan férekomma att personuppgifter behandlas i datasystem hos ConnectMedia nér-
staende foretag och organisationer med vilka ConnectMedia samarbetar med vid rekry-
teringsprocessen. Personuppgifterna kommer att bevaras av ConnectMedia och dess
samarbetspartners under den tid det ar nodvandigt med héansyn till for att genomféra
rekryteringsforfarandet.

Vid rekryteringsforfaranden ges sokande mojlighet att samtycka till att ConnectMedia
bevarar personuppgifter infor ConnectMedias kommande rekryteringsbehov. Den s6-
kande kan néar som helt aterkalla ett sadant samtycke. Nar den registrerade inte langre
samtycker till att ConnectMedia behandlar personuppgifterna infor kommande rekryte-
ringsforfaranden raderas uppgifterna.

- Uppratthalla anstallningsforhallanden

ConnectMedia behandlar personuppgifter om anstéllda inom ramen for anstallningsfor-
hallandet. Uppgifterna samlas in for personaladministration, foretagshalsovard och i fo-
rekommande fall fér anvandande av referenser vid anbudsforfaranden samt behdrig-
hetskontroller vid anbudsforfarande.

ConnectMedia registrerar personuppgifter som ar nddvandiga for ConnectMedia perso-
naladministration. Uppgifterna registreras i ConnectMedias personaladministrativa sy-
stem. Behandlingen &r nddvéndig for att ConnectMedia ska kunna fullgora dess avtals-
enliga forpliktelser enligt respektive anstallningsavtal samt bokférings- och redovis-
ningsskyldighet enligt lag.

Foljande uppgifter registreras: Namn, personnummer, anvandarnamn, 16n, eventuella
disciplinatgarder, kontonummer, certifieringar, i forekommande fall fackforeningstill-
horighet (endast nédr det krévs for att forhandla med facket eller géra l6neavdrag for
fackforeningsavgift) och kontaktuppgifter.

Uppgifter om utbetald 16n lamnas till Skatteverket.
ConnectMedia behandlar dven personuppgifter om anstélldas anhériga for att kunna
kontakta anhoriga vid exempelvis olycka eller sjukdom. ConnectMedia anhdrigregister

ar endast tillgangligt for ConnectMedias personaladministration. Information om &nda-
malet med behandlingen lamnas i forsta hand i anstéllningsavtalet.
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- Marknadsforing

ConnectMedia behandlar e-postadresser for att genomfora direktmarknadsféring av bo-
lagets produkter. Personuppgifterna samlas in genom kontaktlistor fran UC Select och
Bisnode [Ar detta aktuellt?]. ConnectMedia behandlar e-postadresser for att genomfora
direktmarknadsforing av bolagets produkter. Uppgifterna behandlas pa grundval av
ConnectMedias legitima intresse av att uppratthalla en kontaktlista, uppratthalla affars-
kontakter och for att kommunicera med den registrerade som en affarskontakt. Con-
nectMedia bedomer som utgangspunkt att dessa legitima intressen dvervager den regi-
strerades intresse av att uppgifterna inte behandlas.

Gallring av personuppagifter

Personuppgifter lagras inte langre an det &r nédvandigt for att kunna uppfylla syftet med be-
handlingen. ConnectMedia gallrar personuppgifter I6pande ndr de inte langre &r relevanta for
de andamal som de har samlats in for. Som utgangspunkt innebar detta att personuppgifter end-
ast bevaras till dess att ConnectMedias och den registrerades samtliga mellanhavanden ar slut-
ligt reglerade.

Rattelse, radering och dataportabilitet

Den registrerade har rétt att, enligt tillamplig personuppgiftslagstiftning, efterfraga ett s.k. re-
gisterutdrag med information om vilka personuppgifter som ConnectMedia behandlar avseende
den enskilde. Harutdver har den registrerade ratt att pakalla att ConnectMedia dverfor den re-
gistrerades personuppgifter till av den registrerade utpekad part. Begéran enligt detta stycke
maste goras skriftligen och undertecknas av den enskilde personligen, till undvikande av obe-
horig atkomst av personuppgifter.

Den registrerade har dessutom ratt att, nar som helst, begéra att ConnectMedia rattar, blockerar
eller raderar den enskildes personuppgifter. For det fall ConnectMedia ar skyldigt enligt lag att
fortsatta med lagring av personuppgifterna, kan uppgifterna enbart blockeras.

Rattigheter

ConnectMedia lamnar pa begéran av den registrerade information om i vilken utstrackning per-
sonuppgifter om den registrerade behandlas, sa kallat registerutdrag. ConnectMedia lamnar
utan onddigt drojsmal och senast inom en manad efter det att begaran mottogs information om
vilka personuppgifter som behandlas, de kategorier av personuppgifter behandlingen géller, den
forutsedda perioden uppgifterna kommer att lagras, varifran uppgifterna har inhamtats, for vil-
ket eller vilka andamal, till vem eller vilka uppgifterna har lamnats ut samt kopia av person-
uppgifterna.

Den registrerade har ratt att begdra att ConnectMedia réttar eller raderar personuppgifter som
ar felaktiga eller behandlas i strid med géllande rétt.

For att ConnectMedia ska kunna séakerstalla att begaran inte framstéallts av ndgon annan an den
registrerade ska begéran enligt ovan ges in skriftligen och undertecknas av den registrerade.
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Den registrerade har nar som helt ratt att géra invandningar mot att den registrerades person-
uppgifter behandlas for direktmarknadsforing. ConnectMedia kommer i sa fall att sluta be-
handla den registrerades personuppgifter for detta &ndamal.

I samband med att ConnectMedia samlar in personuppgifter lamnar ConnectMedia information
till den registrerade om vilket bolag som ar personuppgiftsansvarig, for vilket &ndamal som
uppgifterna har samlats in och sadan information som kravs for att den registrerade ska kunna
tillvarata sina rattigheter enligt gallande personuppgiftslagstiftning.

Overforing

ConnectMedia anvénder flera olika IT-tjanster och system i dess verksamhet. Vissa system an-
vander molnlésningar som innebdr att ConnectMedia 6verfor personuppgifter till leverantéren.
| dessa fall ar leverantdren ConnectMedias personuppgiftsbitrade och hanterar personuppgifter
i enlighet med ConnectMedias instruktioner. ConnectMedia samarbetar endast med personupp-
giftshitraden som uppfyller kraven utifran gallande personuppgiftslagstiftning.

Informationssakerhet och atgérder

ConnectMedia vidtar de tekniska och organisatoriska atgarder som kravs for att sakerstalla att
behandlingen sker i enlighet med géllande personuppgiftslagstiftning, denna policy samt for att
personuppgifterna inte ska forloras, eller bli tillgdngliga for obehdriga.

Personuppgifter lagras inom ConnectMedias natverk, lokalt pA mobiltelefoner och datorer samt
| e-post.

ConnectMedia anvander antivirusprogram och har rutiner for I6senordsstyrka och byte av 16-
senord.

Ansvar fOor personuppagifter

ConnectMedia &r personuppgiftsansvarig for behandlingen av personuppgifter som sker for
ConnectMedias rakning och svarar saledes for att sadan behandling &r laglig och korrekt.

Eventuella fragor, synpunkter och klagomal rérande ConnectMedias hantering av personupp-
gifter stalls till e-postadressen: daniel@connectmedia.se, eller per ordinarie post:

ConnectMedia Sweden AB
Tornebyvégen 3
392 41 Kalmar

Tillsynsmyndighet - Datainspektionen

Om du anser att ConnectMedia bryter mot géllande personuppgiftslagstiftning har du mojlig-
het att vanda dig till Datainspektionen. Pa Datainspektionens hemsida finns ytterligare in-
formation om hur du gar tillvaga.
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